Jarjestot tydllistymisen tukena myds tulevaisuudessa -tilaisuuden
verkostotyéryhman tulosten kooste (7.11.2018)

Koosteen tekija: Tuuli Riisalo-Mantynen

1. Mika olisi toivottava verkoston rakenne Uudellamaalla? Luodaanko koko Uudenmaan laajuinen
verkosto vai alueellisia keskittymia? Kuinka usein verkosto kokoontuisi?

e Koko Uudenmaan laajuinen verkosto, plussat ja miinukset

+ Tiedon kulku

+ Pienemmat toimijat ei tipu kelkasta

+ Digitalisaation hyddyntaminen

+ Mahdollisuus segmentoida asiakkaat

+ Isossa verkostossa laajoja ndkokulmia, paljon tietoa = vaikuttavuus parempi

- Organisointi/hallinnointi

- Paikallistuntemus voi hiipua liian isossa verkostossa (miten huomioida alueelliset erot?)
e Luottamuksellisuus (tuttuus auttaa)

- tavoitteet

- sitoutuminen

= Yhteinen juttu, riittdvan sdanndlliset tapaamiset
e Alueellisuus ja toimialakohtaisuus (pienverkostot), tapaamiset kvartaaleittain
e Selvitys Uudenmaan alueen toimijoista/verkostoista

o Selvaksi toimialueen laajuus kartan muodossa

2. Tyollisyysverkoston rakenne? Keitd verkostoon osallistuu?

o Kolmannen sektorin tyollisyystoimijat tai toimijat, joilla on tyollistamiseen liittyva linkki
e Asiakkaat
e Kasvupalvelut + sote vuoropuhelu
o Asiakkaan matka nakyvaksi paatoksiin
o Kasvu- ja sotepalveluiden tarjoajat (yritykset mukaan?)
e Rakenne
o sahkdinen alusta
= kenen tydkalu mika toimii kaikilla?
o tapaamiset 2-3 krt vuodessa
o kuka koordinoi?
e Verkoston tehtdva maarittdaa ketka mukana
o Palveluiden kehittaminen
o Asiakastyon seuranta
o Uusien yrittdjien I6ytdminen
o Koulutuksen nakékulma jne.
Kutsuvieraat (Asiantuntijat/Kokemusasiantuntijat)

3. Miti tavoitteita tyollisyysverkostolla/verkoston toiminnalla on?

e Erikoisosaaminen



o Asiantuntijuus mukana uudistuksessa
e Hyddynnetddn osaaminen
e Mahdollisuus
e Valmistaudutaan uudistukseen
e Kilpailu yhdistysten valilld pois kun tehdaadn yhdessa
e Hallitusten tuki + tieto + neuvo arkeen mukaan yhdistyksissa
o lsot linjat
e Jaetaan osaamista verkostossa
o Yhdistetdan voimat
e Vaikuttaminen
e Ruohonjuuritason tiedottaminen suunnittelijoille
o Tyottomyyden taustojen/kirjon esilletuominen
e Edunvalvonta
e Kokemusten vaihto/oppiminen
e Paremmat palvelut vaikeasti tyollistyville = Enemman vaihtoehtoja
e (Osataan hyodyntda jarjestojen palveluita asiakkaan verkostossa
e Ongelmatilanteet sote/kasvupalveluissa havaitaan = yhteinen vaikuttaminen
sote/kasvupalveluedustajiin

4. Tyollisyysverkoston teemat ja sisallot

e Vaikuttaminen
o Vaikuttaminen tydllisyyspalveluihin + tietoisuus muutoksista
o Vaikuttaminen yritysmaailmaan, paatoksentekijoihin)
e Pitkdaikaistyottoman vayla kuntouttavan tydtoiminnan/tydarvion kautta = kuka ottaa kopin?
e Mielenterveys- ja paihdekuntoutujan ensisijaisen palvelutarpeen maarittdminen sote-palveluissa?
e Asiakasohjaus
e Kannanotot
e Rahoituskanavat
o Niiden selvittdminen, turvattu rahoitus tulevaisuudessa?
e Kumppanuudet, esim. hankkeet + hanketorit
o Hankehaku yhdessa
e Kilpailutukset
o Kokemusten/Hyvien kaytantojen vaihtaminen
o Asiakasprofiilin erityistarpeiden esille tuominen/Iéytaminen
o Palveluiden kohdentaminen
e Palveluketjut, yhteiset hyvat kdytannot
o sote-kasvu-sote-kasvu-sote...
e Palvelupaketin tekeminen yhdessa eri toimijoiden kanssa
e  Osatyokykyisten monimuotoisuuden huomioiminen
e Verkoston roolit?



