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Kasvupalvelut 
yritys-, työ- ja elinkeinopalvelut

• Määrittely:

yritys-, työ- ja elinkeinopalveluilla tarkoitetaan toimenpiteitä alueiden 
kehittämisen, kestävän taloudellisen kasvun, yrittäjyyden, työvoiman 
saatavuuden ja työmarkkinoiden toimivuuden edistämiseksi sekä 
työllisyyden, työllistymisen, kotoutumisen ja yritystoiminnan edellytysten 
edistämiseksi

• Perustuslakivaliokunnan lausunnossa (22.2.2019) todetaan ettei kasvupalvelu-
uudistukseen liittyviä lakiesityksiä ehditä käsittelemään tällä hallituskaudella

• Tarve palvelujen uudistamiselle, toimintojen tehostamiselle ja yhteistyön 
syventämiselle ei kuitenkaan ole kadonnut mihinkään



Kasvupalvelut eli yritys-, työ- ja 
elinkeinopalvelut, kilpailutus ja 
järjestöt

• Leveät hartiat

• Palvelujen hankkiminen ostopalveluina ei ole uusi asia

• Yksittäisten palveluiden sijasta laaja-alaisempien kokonaisuuksien kilpailutuksiin

• Järjestöjen rooli merkittävä vaikeasti työllistettävien työllistämisessä ja 
työllistymisen edistämisessä ja niitä tukevissa palveluissa



Kasvupalvelut eli yritys-, työ- ja 
elinkeinopalvelut ja järjestöt

Järjestöjen rooli ja asema palveluiden tuottajina tulevaisuudessa

• Mikä on järjestöjen oma tahto- ja tavoitetila?

• Pitää muistaa myös muissa kuin juhla- ja vaalipuheissa (järjestöjen edunvalvonta 
näkökulma)

• Kuntien rooli muuttuu, jos maakuntamalli hyväksytään (mm. rahoitus, tilat)

• Välityömarkkinoiden tarve ei ole vähenemässä

• Kilpailutukset ammattimaistuvat ja kilpailutettavat palvelut laaja-alaistuvat

• Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa korostuu (työllistämispalveluita tarjoavien)

• Tarvitaan innovatiivisuutta ja uusia ratkaisuja 


