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Miksi oman osaamisen ja viestin
selkeyttaminen on tarkeaa?

*  Muut saavat tietaa toiminnasta ja siita mita se sisaltaa

* Helpompi vaikuttaa muihin toimijoihin ja olla mukana
muutoksissa

*  Kehittamistoimien suuntaaminen oikein

* (Osaaminen pitaa osata selittaa selvasti, vakuuttavasti ja
lyhyesti yllattavissakin tilanteissa

— Toiminta pitaa osata kiteyttaa (=myyda) itselle, ennen kuin
pystyy vakuuttamaan muut

* Jarjestojen toiminta pitaa tehda nakyvaksi ja kuuluvaksi,
jotta pysytaan muutoksissa mukana

Mita muita syita?




Jarjestojen vaikuttavuus esiin:
kustannuslaskelmia

P Vuoden 1987-kohorttiaineiston perusteella voidaan todeta, etta
yksilon asemalle yhteiskunnassa voidaan arvioida riskitasoja ja
niiden mukaan suunta (ks. kuvio), johon vaikuttavat myos yksilolliset
ominaisuudet (resilienssi ym.) Suunta voidaan muuttaa oikeilla ja
oikea-aikaisilla toimenpiteilla.

P Jarjestoille ominaiset ennaltaehkaisevat, matalan kynnykset palvelut
toimet ovat tehokkaimpia tapoja muuttaa suuntaa.

P Tasta syntyy yhteiskunnalle huomattavia saast6ja, joita voidaan
todentaa erilaisia malleja hyodyntaen.

P Seuraavassa esimerkkeja erilaisten
kustannusvaikutuslaskelmien tuloksista.
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Kuvio 10. Syrjdytymisen kumulatiiviset keskimddardiset kustannukset riskiluokittain ja koulutusasteit-
tain henkil6d kohden (Kohortti 1987 25 ikdvuoteen asti ja Tilastokeskuksen datasta estimointi siitd
eteenpdin). Katkoviivat = henkilélld on peruskoulun jalkeinen tutkinto.

KUMAJA-VERKOSTO | KUMAJA.FI



Esimerkkeja kustannusvaikutuksista

(1):

» Lapsen tai nuoren huostaanotto maksaa 100000
euroa vuodessa. SPR:n Lasten ja nuorten turvatalot
vahentavat huostaanottoja toiminnallaan.

» Mikali MLL:n perheitd tukevaa vapaaehtoisty6ta ei
olisi, yhteiskunnalle maksaisi 12 miljoonaa euroa
enemman toteuttaa vastaavat toiminnot.

» Jokainen Keravalla tyopajalla toteutettuun
VOLUME-hankkeeseen sijoitettu euro tuotti arvoa
1,31 euron edesta.
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Yhden koulutuksen ja tyén ulkopuolelle jaaneen nuoren
osalta menetetaan keskimaaraisen tyouran aikana
pelkastaan ansiotuloja ja elakemaksuja n. 1,4 miljoonaa
euroa. Tyopajatoimintaan osallistuvista nuorista 75
prosenttia sijoittuu positiivisesti, 50 prosenttia
opiskelemaan tai tyoelamaan.

Iceheartsin joukkuetoiminta vahentaa NEET-nuorten
maaraa ja tuo yhteensa 2,8 miljoonan saastot, joista
857000 euroa koostuu pelkista sosiaalityon kuluista.
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Lahteet:

» Heinonen, Vaisanen & Hipp (2012): Miten lastensuojelun
kustannukset kertyvat? Lastensuojelun keskusliitto.

» Hilli, Stahl, Merikukka & Ristikari (2017): Syrjaytymisen hinta — case
investoinnin kannattavuuslaskelmasta. Yhteiskuntapolitiikka 82:6:
Analyysit.

» Icehearts (2017): https://www.icehearts.fi/uusi-
kustannusvaikuttavuuslaskelma-julkaistu-yhden-icehearts-joukkueen-
saastot-yhteiskunnalle-28-milj-e/

» Laasanen, Juhani (2011): Vapaaehtoistyon kansantaloudelliset
vaikutukset. Ruralia instituutti, Helsingin yliopisto.

» Ohtonen, Jukka (2016): Starttivalmennus ja tyGapajatoiminta,
Taloudellisia nakokulmia. Valtakunnallinen ty6pajayhdistys.
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Edellda mainitun pohjalta...

* Pohtikaa, mita haluatte saavuttaa viesteillanne?
* Pariporina, 5min




Mieti kohderyhma
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Paiviesti: KYVYT KAYTTOON

Osaviesti tyonantajalle: "Osatyokykyiset ovat osaavia
ammattilaisia tydéelaman eri tarpeisiin”

Kohdennetut viestit eri tyonantajille:

— Ruokakaupat: “Erilaiset tyoyhteisot ovat rikkaus / Tyota
osittamalla luot myos tehokkuutta.”

— Kunta: "Monimuotoisuus/Erilaiset tyoyhteisot edistavat
parhaimmillaan koko tyoyhteison luovuutta, ratkaisukykya ja
suvaitsevaisuutta. Ole kuntien edellakavijal”

27

— Pienyrittdja: "Kiirehuippuihin motivoituneita lisakasia ja -tekijoita

Vates
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Viime kerralla mainittuja jarjestojen
vahvuuksia

* asiakkaiden tuntemus, asiakaslahtoisyys
* ihmisen arvostus / kunnioittaminen

* |uottamus: ei ole viranomaistaakkaa

* joustavuus ja ketteryys

* osallisuuden tukeminen

* vhteistyo jarjestojen kesken

* rinnalla kulkeminen

* vertaistuki

* asiantuntijuus

* palvelualttius
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Puolestapuhujat:
kehu ja kannusta!

Vaikuttamisen polku

4 )

Resurssit - yksin
vai yhdessa?

Mihin haluamme \
vaikuttaa? Haluttu
vaikutus?

J Kuka asiasta

L paattaa? \ /

Tukea mediasta

Hyva vaikuttaja-
Perusta t|et00n, tapaaminen Mieti
vaikuta tunteella

tapaamiselle

tavoite
(

Varaudu Tarioa kei od Esita asia
vastavaitteisiin arjoa keino vieda tiiviistil

asiaa eteenpain.
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Kiitos!

tuuli.riisalo-mantynen@vates.fi
elisa.lipponen@kumaja.fi
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