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Ihminen kokee olevansa
merkityksellinen osa
kokonaisuutta. Han tulee
kuulluksi itsenaan ja
vaikuttaa elamansa
kulkuun ja yhteisiin
asioihin.

Anna-Maria Isola




Osallisuuden viitekehys
tukeutuu sosiaali-,
kayttaytymis- ja
terveystieteelliseen
tutkimukseen.

Julkaisu on luettavissa
osoitteessa Julkari.fi
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Mita osallisuus on?

Osallisuuden viitekehysta rakentamassa



Mita osallisuus on?

Yksilollinen osallisuus Sosiaalinen osallisuus

. 1) Osallisuus omassa ° 2) Osallisuutta yhte|SO|Sta ja
elamassa (identity vaikuttamisen prosesseista

empowerment, autonomy, (belonging, relatedness,

o communication,
comprehensibility, representation)
manageability)

- 3) Osallisuutta yhteisesta
hyvasta (participation, action,
command over resources)
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Osallisuuden mittaaminen
www.osallisuustesti.fi
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. Tunnen, etta paivittaiset tekemiseni ovat merkityksellisia
. Saan myodnteista palautetta tekemisistani

. Kuulun itselleni tarkeaan ryhnmaan tai yhteisdon

. Olen tarpeellinen muille ihmisille

. Pystyn vaikuttamaan oman elamani kulkuun

. Tunnen, etta elamallani on tarkoitus

. Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita

. Saan itse apua silloin, kun sita todella tarvitsen
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. Koen, etta minuun luotetaan

10. Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni asioihin.
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Psyykkinen kuormittuneisuus ja osallisuuden
kokemus kulkevat kasi kadessa

Psyykkinen kuormittuneisuus (osallisuusindikaattori 0—100)
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Osattomuuden noidankeha
Ja osallisuuden pieni liike

Pitkaan _ _ L
jatkuvat Usein auttaa osallisuuden pieni
s e ’ liike (Nikka 2019): odottaminen,
Kieltei- Merki- tapahtuma ja jalkitila.
nen .
enna- tyksetto .. i v
Konti myys Jarjestojen rooli on tassa
pd - tarkea!
VAiris- Lahde: Isola, Virrankari & Hiilamo: Meaning in life when in
Ty Kohe- prolonged poverty — A qualitative longitudinat study from
yve renssin Finland
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Kaikkien on voitava vaikuttaa yhteisiin asioihin. On luotava vaikuttamisen tilanteita
ja paikkoja, joissa varmistetaan myos heikommassa asemassa olevien
mahdollisuudet toimia aktiivisina kansalaisina ja vaikuttajina.

Heikommassa asemassa olevat vaikuttavat yhteiskunnassa muita vahemman,
riskina polarisoitumisen ja marginalisoitumisen kierre.
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Kumppanuusilta kokoaa yhteen julkisen sektorin,
kansalaisyhteiskunnan ja kokemustiedon paikalliset

toimijat
@ TOIMINTAMALLI | & o WE-'ILAI Sakra

Sote-alueen, kuntien, jérjestdjen, yritysten ja seurakuntien
toimijoita sekd kokemusasiantuntijoita kutsutaan koolle ja
autetaan luomaan kumppanuuksia hyvinvoinnin ja

terveyden edistimiseksi ja paikallisten palvelujen

kehittdmiseksi.

Kayttotarkoitus Kehittadjat

Mallissa kuvataan konkreettisin Kumppanuudella soteen ja kuntiin -
esimerkein, miten erilaiset toimijat hanke (STEA, 2017-2019). Malli on
saadaan kohtaamaan, arvioitu osana Sosiaalisen
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Miten hyva osallisuusohjelma tehdaan?

Osallisuustyon johtaminen ja osallisuusohjelman teko

Kokosimme vinkit osallisuusohjelman tekoon. Kehita ohjetta
kanssamme:

https://thl.fi/fi/lweb/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
lohtaminen/osallisuuden-edistaminen/osallisuustyon-johtaminen-ja-
osallisuusohjelman-teko
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