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Järjestöfoorumi

Malli Uudenmaan järjestöjen 
keskinäisen yhteistyön rakenteeksi



Työnimi: Järjestöfoorumin malli

Mallin pohjana: Tulevaisuusfoorumi I:n ja II:n työpajojen tuotokset

Koosteet ovat Tulevaisuusfoorumi III:n Howspace-työtilassa  sivulla ”Järjestöfoorumin malli”



TARKOITUS 
Miksi järjestöfoorumin on olemassa?

• Mikä Uudellamaalla muuttuu järjestöfoorumin toiminnan tuloksena?

• Järjestöjen keskinäinen yhteistyö vahvistuu sekä kehittyy laadullisesti ja 
toiminnallisesti

• Järjestötyön vaikuttavuus lisääntyy
• Järjestöjen ja julkisen sektorin välinen kumppanuus kehittyy nykyistä 

toimivammaksi

• Järjestöjen oma rooli hyvinvoinnin edistämisessä selkenee

• Järjestöfoorumi on olemassa terveyden ja hyvinvoinnin sekä osallisuuden 
edistämiseksi Uudellamaalla



IDENTITEETTI
Keitä me olemme?

• Järjestöfoorumin ytimenä ovat sosiaali- ja terveysjärjestöt sekä 
muut hyvinvointia ja terveyttä edistävät järjestöt

• Järjestöfoorumin on avoin kaikille sen toiminnasta kiinnostuneille 
yleishyödyllisille toimijoille

• Järjestöfoorumin jäsenet ovat tasavertaisessa asemassa



ARVOT
Mikä on meille tärkeää?

• Osallisuus

• Avoimuus

• Moniäänisyys

• Yhteistoimijuus
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Järjestöfoorumin malli Toimijoina
• Järjestöt, yhdistykset
• Järjestöjen yhteisöt
• Järjestöjen verkostot

Toimijoiden roolit, 
jotka aina miehitettynä
• Koordinoija
• Tiedottaja
• Vaikuttaja

Toimijoiden muita rooleja
• Osallistuja
• Ideoija
• Tiedonhankkija
• Tilaisuuden järjestäjä
• Seuraaja
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Toiminnan lähtökohtana tarve

• Ilmiöt

• Ajankohtaiset teemat

• Muut ratkaisua vaativat asiat

Toiminta vaatii

• Koordinointia

• Tiedottamista

• Vaikuttamista

Toiminta voi tapahtua

• Koko järjestöfoorumin 

kesken

• Työryhminä

Toiminta
Järjestöfoorumin malli
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• Uudenmaan 5 sote-maakuntaa

• HUS
• Kunnat

• Muut

• Ministeriöt

• Muut viranomaiset ja 

laitokset

• Uskonnolliset yhteisöt

• Yritykset
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Kumppanit ja sidosryhmät
Järjestöfoorumin malli



TYÖPAJA JÄRJESTÖFOORUMIN MALLISTA

Työpajatyöskentely pienryhmissä Teamsissä ja Howspacessa

• Keskustelu ja yhteinen pohdinta järjestöfoorumin 
mallista pienryhminä Teamsissä

• Työpajan kysymyksiin vastaaminen ja kommenttien 
kirjaaminen Howspacessa



Työpajan ohjeet ja työskentelysivut ovat Howspacessa,
jonne pääset sähköpostitse saamasi linkin kautta



Pääset Howspacessa oman pienryhmäsi Teams-tilaan keskustelemaan
klikkaamalla ryhmäsi nimeä (Ryhmä 1, Ryhmä 2 jne.)



Keskustelkaa ja pohtikaa järjestöfoorumin mallia
Teamsin pienryhmissä ja
vastatkaa samalla työpajan tehtävien 1-3 kysymyksiin Howspacessa



Tehtävät:
1. Järjestöfoorumin malli (20 min)
2. Järjestöjen roolit ja tehtävät järjestöfoorumissa (20 min)
3. Järjestöfoorumin viestintä, brändi ja nimi (20 min)

Aikaa työpajatyöskentelyyn on klo 12.15 asti

Teamsin chattiin tulee ilmoitus kun on aika siirtyä 
käsittelemään seuraavaa tehtävää

Työpajan jälkeen Howspacessa pääsee katsomaan ja 
kommentoimaan kaikkien pienryhmien vastauksia


