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Tyonimi: Jarjestofoorumin malli

Mallin pohjana: Tulevaisuusfoorumi I:n ja Il:n tyopajojen tuotokset
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TARKOITUS
Miksi jarjest6foorumin on olemassa?

e Jarjestofoorumi on olemassa terveyden ja hyvinvoinnin seka osallisuuden
edistamiseksi Uudellamaalla

* Mika Uudellamaalla muuttuu jarjestofoorumin toiminnan tuloksena?

* Jarjestojen keskinainen yhteistyd vahvistuu seka kehittyy laadullisesti ja
toiminnallisesti

e Jarjestotyon vaikuttavuus lisaantyy

e Jarjestojen ja julkisen sektorin valinen kumppanuus kehittyy nykyista
toimivammaksi

e Jarjestojen oma rooli hyvinvoinnin edistamisessa selkenee
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IDENTITEETTI
Keita me olemme?

e Jarjestofoorumin ytimena ovat sosiaali- ja terveysjarjestot seka
muut hyvinvointia ja terveytta edistavat jarjestot

e Jarjestofoorumin on avoin kaikille sen toiminnasta kiinnostuneille
yleishyodyllisille toimijoille

e Jarjestofoorumin jasenet ovat tasavertaisessa asemassa
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ARVOT
Mika on meille tarkeaa?

* Qsallisuus
e Avoimuus
* Moniaanisyys

* Yhteistoimijuus
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Jﬁrjestﬁfoorumin ma"i Toimijoina

* Jarjestot, yhdistykset

TOIijat e Jarjestdjen yhteisot
* Jarjestojen verkostot
Koordinoija
Jarjesto

Jarjestojen
yhteis6
Jarjestojen
L yhteis6
Jarjesto
@ Jarjestojen

Tiedottaja
verkosto

Jarjestojen
verkosto

Jarjesto

Toimijoiden muita rooleja
e Osallistuja

Vaikuttaja

Toimijoiden roolit,
jotka aina miehitettyna

* Koordinoija * Ideoija
* Tiedottaja * Tiedonhankkija
* Vaikuttaja e Tilaisuuden jarjestdja

* Seuraaja



Jarjestofoorumin malli
Toiminta

Toiminta vaatii

« Koordinointia
* Tiedottamista
* Vaikuttamista

Tiedottaminen

D

Vaikuttaminen

Toiminta voi tapahtua

» Koko jarjestdéfoorumin
kesken

*  Tybryhmina

Toiminnan laht6kohtana tarve
o lImiot

« Ajankohtaiset teemat

* Muut ratkaisua vaativat asiat




Jarjestofoorumin malli
Kumppanit ja sidosryhmat

« Uudenmaan 5 sote-maakuntaa
« HUS

« Kunnat

Muut
* Ministeritt
* Muut viranomaiset ja
laitokset
» Uskonnolliset yhteisot
* Yritykset




TYOPAJA JARJESTOFOORUMIN MALLISTA

Tyopajatyoskentely pienryhmissa Teamsissa ja Howspacessa

e Keskustelu ja yhteinen pohdinta jarjestofoorumin
mallista pienryhmina Teamsissa

* Tyopajan kysymyksiin vastaaminen ja kommenttien
kirjaaminen Howspacessa
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Tydpajan ohjeet ja tyoskentelysivut ovat Howspacessa,
jonne paaset sahkdpostitse saamasi linkin kautta

» \ » Tervetuloa » Jérjestéfoorumin malli Uusimaalaiset.fi Hyte-kasikirja ~ Tydpaja: Jarjestéfoorumi
KUMAJA

TYOPAJAN OHJEET

1. Mallin kommentointi

TyGpajan ohjeet |
I

Pienryhmétydskentely 2. Roolit ja tehtavat

3. Viestinta ja nimi
Tydpajassa tydstetdan pienryhmissd Uudenmaan jarjestéfoorumin mallia.

* Pienryhmdakeskustelu kdyd3dadn Teamsissa kolmen tehtdvén pohjalta.

» Tehtdvat ja niihin liittyvat kysymykset ovat Howspacessa. Vastaukset kysymyksiin kirjoitetaan Howspaceen.
* Kaikki saavat kirjata vastauksia Howspaceen; ne nakyvadt ryhmén yhteisind vastauksina.

1. Siirry oman pienryhmadsi Teams-tilaan
Ryhmajacn l8ydat alta
Paaset liittym&&n oman ryhmdsi Teams-tilaan klikkaamalla ryhmasi nimed
2. Jokaisella pienryhmalld on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
Puheenjohtaja huolehtii, ettd kaikki saavat puheenvuoroja, ja ettd ryhmé pysyy aikataulussa
Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana, mikili puheenjohtaja ei ole paikalla
3. Esittele itsesi lyhyesti ryhmaéllesi
Koska tyskentelyaikaa on rajallisesti, kerro VAIN nimesi ja jarjestdsi

Laajemman esittelyn voit tehdd Howspacessa: Esittdytyminen
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Paaset Howspacessa oman pienryhmasi Teams-tilaan keskustelemaan

klikkaamalla ryhmasi nimea (Ryhma 1, Ryhma 2 jne.)

» \ » Tervetuloa » Jérjestéfoorumin malli
KUMAJA

TYOPAJAN OHJEET

Pienryhmatyoskentely

Uusimaalaiset.fi Hyte-késikirja ~ Tydpaja: Jarjestéfoorumi

Tydpajan ohjeet |

1. Mallin kommentointi
2. Roolit ja tehtévat

3. Viestinté ja nimi

Tyopajassa tydstetddn pienryhmissd Uudenmaan jdrjestofoorumin mallia.

Tyoépajan ryhméjako

Ryhma 1

Kohonen, Eila, Porvoon Yhdistyskeskus ry
Laitila, Nina, Helsingin ensikoti ry

Lepistd, Péivi (vpj), Suomen Klubitalot ry
Nevalainen, Mervi, Kuurojen Liitto ry
Peltomaa, Maarit, Suomen Senioriliike ry
Pitkénen, Eeva, Vantaan Invalidit VANIN ry
Putkonen, Pihla, Aivovammaliitto ry

Salin, Riitta, Suomi-Syyria ystavyysseura ry
Salmevaara, Anneli, Helsingin kuuloyhdistys ry
Torrénen, Soile (pj), EHYT ry

Ryhma 2
Kivinen, Eero, Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry
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Ryhma 6

Hatinen, Riitta, Aivevammayhdistys ry

Karjalainen, Katja, Suomen ADHD-aikuiset ry

Lénngvist, Anu, Vammaisten lasten ja nuorten tukisdatio
Stjernvall, Camilla (pj), Loviisan Jarjestdt ry — Lovisa Foreningar rf
Sulasalmi, Raila (vpj), Pd&kaupunkiseudun diabetesyhdistys ry
Suo, Marjut, Keusote

Suomi, Milla, Pddkaupunkiseudun selkdyhdistykset
Vuorenmaa-Hilton, Sirpa, Neuroliitto

Yliluoma, Hannu, Espoon Ankkuri/ Samaria rf

Ryhma 7
Aulio, Heikki, Helsingin Invalidien Yhdistys ry




Keskustelkaa ja pohtikaa jarjest6foorumin mallia
Teamsin pienryhmissa ja
vastatkaa samalla tyopajan tehtavien 1-3 kysymyksiin Howspacessa

i“? ‘ » Tervetuloa » Jarjestéfoorumin malli  Uusimaalaiset.fi ~ Hyte-kdsikirja v Tydpaja: Jarjestéfoorumi
KUMAJA

Tyopajan ohjeet

—
1. Mallin kommentointi h

2. Roolit ja tehtavat

KOMMENTOI JARJESTOFOORUMIN MALLIA

Jarjestéjen roolit

) arjestofoorumin malli

Onko jarjestdje tuksenmukair

selked? 3. Viestinti ja nimi
Kirjoita vastauksesi tahan.

Luo tiimi ja vastaa

Onko mallissa kaikki, mita tarvitaan vai onko siinad
jotain turhaa?
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Aikaa tyopajatyoskentelyyn on klo 12.15 asti

Tehtavat:
1. Jarjestofoorumin malli (20 min)

2. Jarjestojen roolit ja tehtavat jarjestofoorumissa (20 min)
3. Jarjestofoorumin viestinta, brandi ja nimi (20 min)

Teamsin chattiin tulee ilmoitus kun on aika siirtya
kasittelemaan seuraavaa tehtavaa

Tyopajan jalkeen Howspacessa paasee katsomaan ja
kommentoimaan kaikkien pienryhmien vastauksia
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